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CONVOCATORIA SUBVENCIONES 
O.N.Gs. 

Premio 
“Dr. José Ángel Gómez de Caso Canto” 

El Ilustre Colegio Oficial de médicos de Segovia 
convoca subvenciones para la realización de proyectos 
a desarrollar durante los años 2023-2024 por 
Organizaciones no Gubernamentales (ONGs)

BENEFICIARIOS: 
1.- ONGs de las que alguno de sus miembros sea 
colegiado de este Colegio Oficial de Médicos a fecha 
de la convocatoria.
2.- ONGs legalmente constituídas en España y que 
dispongan de la organización, estructura técnica y 
capacidad suficiente y necesaria para garantizar el 
cumplimiento de la actividad objeto de la subvención.

FINANCIACIÓN: 
1.- La cantidad destinada a esta subvención será de mil 
seiscientos € (1.600 €), con cargo a  los presupuestos 
del presente año del Colegio de Médicos de Segovia, lo 
que representa el 0,7% de dichos presupuestos. 
2.- Dicha cantidad podrá concederse a una sola ONG o 
ser distribuída entre varias. 
3.- Esta subvención será compatible con otras ayudas 
que tengan la misma finalidad teniendo en cuenta que 
la subvención total no podrá superar el coste de la 
actividad subvencionable.

GASTOS SUBVENCIONABLES: 
1.- Los derivados de la compra de materiales para la 
realización de la actividad subvencionable.
2.-  Servicios técnicos y profesionales que no formen 
parte de la ONG solicitante y sean necesarios para la 
ejecución del proyecto.

SOLICITUDES, DOCUMENTACIÓN Y PLAZO DE 
PRESENTACIÓN: 
1.- Las solicitudes se dirigirán al Sr. Presidente del I.C.O, 
de Médicos de Segovia por el colegiado que represente 
a la ONG solicitante según modelo de Anexo I.
2.- El plazo de presentación será hasta el 15 de 
septiembre de 2023.
3.- El resto de la documentación necesaria se presentará 
según modelos de Anexos II, III, IV y V.

COMITÉ DE VALORACIÓN: Estará formado por la Junta 
Directiva de este Colegio de Médicos de Segovia.

BAREMO: La concesión de la subvención se realizará tras 
un proceso de valoración de las solicitudes recibidas, 
para lo que se tendrán en cuenta los siguientes 
elementos:

1.- Proyectos que guarden relación con actividades 
sanitarias (hasta un máximo de 10 puntos).
2.- Proyectos que guarden relación con otro tipo de 
actividades (hasta un máximo de 5 puntos).
3.- Experiencia previa de la ONG en proyectos 
relacionados (hasta un máximo de 3 puntos).
4.- Grado de implicación económica de la ONG en el 
proyecto (hasta un máximo de 3 puntos).
5.- Valoración económica global del proyecto (hasta un 
máximo de 4 puntos).
6.- Descripción y pertinencia del proyecto y de las 
actividades previstas (hasta un máximo de 15 puntos).
7.- Mejoría prevista, tras la actividad realizada, sobre la 
población afectada (hasta un máximo de 10 puntos).

RESOLUCIÓN DE CONCESIÓN Y ENTREGA DE LA 
MISMA: 
La resolución de la subvención a las solicitudes 
presentadas se comunicará a la Ong premiada y la 
entrega de la misma se efectuará en el acto social que 
tendrá lugar con motivo de la fiesta de San Cosme y 
San Damián el día 26 de septiembre.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS: 
1.- Elaboración de una memoria sobre las actividades 
que han sido necesarias para llevar a cabo el proyecto 
subvencionado, según anexo IV.
2.- Documentación justificativa del gasto realizado, 
según anexo V, teniendo la obligación la ONG 
adjudicataria, de devolver las cantidades no gastadas 
en el proyecto.
3.- Ambos documentos deberán ser remitidos a la 
secretaría del Colegio Oficial de Médicos de Segovia 
durante los meses  de Julio y Agosto del año próximo 
indicando en el sobre “Ejecución Proyecto ONG”.

Puedes consultar las bases y descargarte los 
documentos a cumplimentar en: 

https://www.comsegovia.com/icomsegovia/
premioongs.html
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HORARIO DE VERANO DE ATENCIÓN  
AL COLEGIADO:
Lunes a Viernes
de 9 a 14:30 h. 

Premios de Reconocimiento Científico y Premio Ongs

Os adjuntamos los carteles de los premios en la sección de Anexos.

Para acceder a las bases de los premios de Investigación Pulsar Aquí

Para acceder a las bases de los premios Ongs Pulsa Aquí

REAL ACADEMIA DE MEDICINA DE SALAMANCA. 
CONVOCATORIA DE PREMIOS AÑO 2023 BASES 
GENERALES Y PARTICULARES

Adjuntamos las bases en la sección de Anexos

https://www.fccomsegovia.com/#PREMIOS
https://www.comsegovia.com/icomsegovia/premioongs.html
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Ofertas de Empleo
COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA ESPECIALISTA EN 
DIGESTIVO PARA CUBRIR UNA BAJA MATERNAL .

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA 2 URÓLOGOS (VIA MIR) 
CONTRATO DE INTERINIDAD DE LARGA DURACIÓN .   

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MÉDICOS ESPECIALISTAS EN 
LAS ESPECIALIDADES DE: ANESTESIA Y REANIMACIÓN,  DERMATOLOGÍA, CARDIOLOGÍA, 
TRAUMATOLOGÍA, OTORRINOLARINGOLOGÍA, MEDICINA INTERNA, NEUROLOGÍA,  
URGENCIAS, MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN .
Interesados contactar con: Tfº  921 419 100 - Ext. 59270/58475;  email:  personal.hgse@saludcastillayleon.es

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MÉDICOS 
ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA PARA ZONA URBANA/RURAL .
Interesados contactar con:  Tfº: 921 419 330  -Ext. 57717 /57716 
email:  personal.gapse@saludcastillayleon.es

Oferta de un puesto de trabajo para MEDICINA GENERAL en CUELLAR ,provincia de  
SEGOVIA .

OFERTA DE EMPLEO : Médico General en CUELLAR

REQUISITOS.:  TITULO de Médico General  homologado en España

APTITUDES.: --Persona proactiva y dinámica.
•	 Profesional	con	capacidad	para		planificar	y	organizar	la	consulta	de	Medicina	General		en	CUELLAR	,	
atendiendo	a	los	pacientes	de	Mutuas	laborales,	CIAS	aseguradoras		y	pacientes	privados.
•	
TIPO DE CONTRATO.:  Indefinido ó eventual.

CONVENIO	APLICABLE	.:	El	de	Sanidad	privada	de	Burgos,	que	es	el	rige	en	Segovia.

JORNADA. :    De lunes a viernes . HORARIO  flexible.

SALARIO .:   A convenir.

INCORPORACION   .: En Septiembre de 2023.

Si	están	interesados	y	quieren	mas	datos		mi	teléfono	es	:	638218262

Secciones Informativas 
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En las siguientes páginas figuran los documentos anexos a los artículos e informaciones del boletín y el Dossier de prensa 
semanal.

ANEXOS

Secciones Informativas 

Anexos



El laboratorio de análisis del Hospital se automatizará
El objetivo es reducir sus tiempos de respuesta.

Noticias Sanitarias

https://www.eldiasegovia.es/noticia/zb835a43e-e106-0200-f6c9f4298378dbf5/202308/el-laboratorio-de-analisis-del-hospital-se-automatizara


Secciones Informativas 

Dossier de Prensa

https://www.eladelantado.com/
https://www.elnortedecastilla.es/segovia/
https://www.eldiasegovia.es/
http://www.medicosypacientes.com/


 
 
 

CONVOCATORIA DE PREMIOS AÑO 2023  
BASES GENERALES Y PARTICULARES 

 

 
1. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” al mejor trabajo científico publicado en 
2022/2023 en el campo de la Medicina y sus especialidades por un científico español. Dicho Premio 
está dotado con 2.000 €, Diploma Acreditativo y nombramiento de Académico Correspondiente.  
Podrán concurrir a dichos Premios quienes tengan la nacionalidad española y se hallen en posesión 
de un título español oficial de Licenciado, Grado o Doctor, que no hayan sido galardonados con 
anterioridad por esta Real Academia en este mismo Premio, ni pertenezcan a ella. Los trabajos 
deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia remitirá a esta Academia por vía electrónica: (1) El artículo publicado en formato 
pdf, (2) Curriculum vitae del primer autor donde consten sus datos personales, dirección postal y 
dirección electrónica; (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento firmado por todos los autores 
a la presentación del trabajo a este premio.  Los documentos se enviarán al correo electrónico de la 
Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá presentarse antes del día 1 de diciembre de 
2023 a las 13.00 horas.  
 
2. Premio Real Academia de Medicina de Salamanca a investigadores jóvenes”, al autor o autores 
del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre investigación médica básica o aplicada, 
realizado por investigadores jóvenes en el área biosanitaria, menores de 40 años, con actividad 
profesional en la provincia de Salamanca o en el ámbito geográfico de la Academia (provincias de 
Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 500 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos 
deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) El artículo publicado en formato 
pdf, (2) Curriculum vitae del candidato donde consten sus datos personales, dirección postal y 
dirección electrónica; (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento firmado por todos los autores 
a la presentación del trabajo a estos Premios en concreto.  Los documentos se enviarán al correo 
electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá presentarse antes del día 1 
de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  
 
3. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca-Real Academia de Medicina de 
Salamanca a la trayectoria MIR” a la mejor trayectoria científica y profesional de especialistas vía 
MIR que hayan finalizado su periodo de formación en 2023 y realizado su ciclo formativo de 
especialidad en alguno de los hospitales o unidades docentes de medicina de familia situados en el 
ámbito geográfico de la Academia (provincias de Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y Zamora), 
dotado con 500 € y Diploma Acreditativo. 

mailto:ramsa@usal.es
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Los aspirantes a dicho premio deberán remitir a esta Academia en formato electrónico 
(ramsa@usal.es) (1) un curriculum vitae completo, (2) el expediente académico oficial (3) la 
documentación acreditativa de haber finalizado la especialidad vía MIR a lo largo del año 2023. Esta 
documentación deberá ser remitida a esta Academia antes del día 1 de Diciembre de 2023 a las 13.00 
horas. 
 
4. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizado por médicos de Atención Primaria con actividad 
profesional en la provincia de Salamanca, dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos 
deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo a la presentación del trabajo a este premio.  Los documentos 
se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá 
presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  
 
5. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la 
provincia de Segovia, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo a la presentación del trabajo a este premio.  Los documentos 
se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá 
presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  
 
6. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora - Real Academia de Medicina de 
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la 
provincia de Zamora, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo a la presentación del trabajo a este premio.  Los documentos 
se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá 
presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  
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7. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Ávila - Real Academia de Medicina de Salamanca” 
al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre investigación médica 
básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la provincia de Ávila, dotado 
con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido publicados en revistas sometidas 
a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo a la presentación del trabajo a este premio.  Los documentos 
se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá 
presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  
 
8. Premio “Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al mejor expediente académico de alumnos graduados en el año 2023, y que hayan 
cursado todos sus estudios en la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, excepción 
hecha de los cursados dentro del programa ERASMUS/SOCRATES. 
El Premio está dotado con 500 € y Diploma acreditativo. Será concedido a propuesta del Ilmo. Sr. 
Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, y ratificado por el jurado 
calificador compuesto por 4 académicos numerarios de la RAMSA. 
 
9. Premio “Fundación Lilly - Real Academia de Medicina” al autor o autores del mejor trabajo 
científico publicado en 2022/2023 en el campo de la medicina y ciencias afines, realizado por 
profesionales de la salud (médicos, farmacéuticos, biólogos, etc) que realicen su actividad en el 
ámbito geográfico de la Academia (provincias de Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y Zamora), 
dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido publicados en revistas 
sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores a la presentación del trabajo a este premio. Los documentos se 
enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá 
presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  
 
10. Premio “Asociación Española Contra el Cáncer de Salamanca - Real Academia de Medicina” al 
autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre un tema relacionado con 
el cáncer, realizado por profesionales de la salud (médicos, farmacéuticos, biólogos, etc) en la 
provincia de Salamanca, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores a la presentación del trabajo a este premio.  Los documentos se 
enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá 
presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas. 
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mailto:ramsa@usal.es
mailto:ramsa@usal.es
mailto:ramsa@usal.es


11. Premio “Hospital Universitario de Salamanca - Real Academia de Medicina” al mejor proyecto 
de innovación desarrollado y/o finalizado en los años 2022/2023 en un servicio y/o unidad del 
Hospital Universitario de Salamanca. El Premio está dotado con 1000 € y Diploma acreditativo.  
Será concedido a propuesta de la Gerencia y Dirección Médica del Hospital Universitario de 
Salamanca y será el Jurado calificador constituido por cuatro Académicos de Número de la RAMSA 
quien emita la valoración definitiva. 
Para su presentación, el candidato al premio enviará el proyecto o la documentación pertinente para 
su valoración, con la información detallada de la situación del actual del proyecto. Los documentos 
se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá 
presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas. 
 
12. Premio “Instituto de Investigación Biomédica de Salamanca - Real Academia de Medicina” al 
mejor proyecto de innovación desarrollado y/o finalizado en el año 2022/2023 en un servicio y/o 
unidad del Instituto de Investigación Biomédica de Salamanca. El Premio está dotado con 1000 € y 
Diploma acreditativo.  
Será concedido a propuesta de la Dirección Científica del Instituto de Investigación Biomédica de 
Salamanca y será el Jurado calificador constituido por cuatro Académicos de Número de la RAMSA 
quien emitirá su valoración definitiva. 
Para su presentación, el candidato al premio enviará el proyecto o la documentación pertinente para 
su valoración, con la información detallada de la situación del actual del proyecto. Los documentos 
se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá 
presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas. 
 
 
Bases adicionales 
El Jurado calificador está constituido por cinco Académicos de Número propuestos por la Junta de 
Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos. En el caso de Premios dotados por otras 
instituciones podrá integrarse en el mismo un representante de las mismas que actuará con voz, pero 
sin voto. 
Los Premios no podrán dividirse. La Academia podrá conceder Menciones Honoríficas a aquellos 
trabajos que se estime ser merecedores de tales distinciones. Asimismo, los Premios podrán ser 
declarados desiertos. 
Un mismo trabajo científico no podrá ser premiado más de una vez en esta convocatoria, si bien 
podrá presentarse a las diversas modalidades convocadas, siempre y cuando cumpla con los 
requisitos específicos de la misma. 
Los galardonados deberán recoger los Diplomas acreditativos del Premio en la sesión solemne de 
apertura del curso que se celebrará en enero de 2024, bien sea personalmente o por persona 
debidamente autorizada. La no presentación del galardonado o de su representante supondrá la 
renuncia automática al Premio.  
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Agrocorte Gourmet, 
escenario de un Estudio 
sobre bienestar animal 
ELAOfLANTADO 
$EGO/A 

... La revista 'Profesión Vet'e
rinaria', editada por el Colegio 
de Ve1erinariade Madrid (COL
VEMA) ha publicado en su nú
mero 100 Gunio- octubre 2028) 
un articulo basado en un estu
diosobre Bienestar animal rea
lizado en Agrocorte Gourmet, 
la granja de cochinillos de Gas
tronomla José Maria, el famoso 
restaurante segoviano. 

Bajo el nombre 'Bienestar ani
mal en porcino. Estudio mater
nidad abierta vs. cerrada', el 
artículo está firmado por el YI!

terinario y re.sponsable de cali
daddeGastronorruaJoséMana, 
Miguel Hidalgo, así como Bea
triz Isabel, del Departamento de 
Producción Animaldela Unh-er
sidadComplutensedeMadrid,y 
Daniel Benito, representante de 
laempresaAVIPORCdeequipa
mientas ganaderos. 

ElobjethudelarticuJoeraeva
luar a las cerdas alo largo de la 
lactación, comparándose las jau
las de maternidad abiertas y ce-

nadas. Para la elaboración del 
estudiosecrearondosgruposde 
cerdas: unoen unentomoabier
to yOITO cerrado. 

El artículo destaca entre sus 
conclusiones la disminución de 
los niveles decortisolyel mayor 
bienestar presentado en las cer
das en maternidades abiertas, 
además de la mejora significa
tiva del número de animales na
cidos vhm en las jaulas abiertas 
en comparación con las mater
nidades cerradas. 

La Legislación de bienestar 
animal de la UniÓn Europea ~ 
de las más exigentes en todo el 
mundo,peroe1 mercadoye1con
sumidor demanda cambios en 
la producción, por lo que estu
dios como esteson de gran t ras
tendencia y tomados como re
ferencia por otras empresas del 
sector. Con este tipo de im'cs
tigaciones, además, Agrocorte 
G<lunnetmantienevigentesulí
neadeactuacióncon la Investi
gación, Desarrollo elnnov3.ción 
(I+D+I)como uno de sus pilares 
estratégicos .• 
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El Centro Asistencial 
tendrá un laboratorio 
central robotizado 
Se espera que agilice los resultados y aumente la capacidad del actual 

ELADELAHTAOO 
S" "'NA 

... La Consejeria de Sanidad de la 
Junta deCastillay León hadesti
nado 10,8 millones de euros para 
poner en marcha un nUelU labo
ratorio central de análisis clínicos 
en el Complejo Asistencial de Se
govia, que sustituirá al actual. La 
instalación, diseñada por el Ser
vicio deAnálisis CHnicos, será un 
modeloa\'3nzadoquepcmtitirála 
integrarión de numerosas pruebas 
en una misma plataforma instru
menlal y la automatización e inte
gración de las fases preanaUtica, 
ana1ítica y poslanalltira. Supon
drá una mejoraren la eficiencia y 
calidad de las procesos. 

El actuallaboralorio cenlnll de anilisl5 clínicos. 

Este nue\"o laboratorio estará 
automatizado a tran~s de una ca
dena robótica y conseguirá dis
minuir los tiempos de respuesta 
actuales. De este modo, se podrá 
obtener el resultado de los análi
sis para las muest ras procedentes 
de Consultas Ruemas y Atención 
Primaria en el transcurso de una 
jornada laboral, en una hora para 
pacientes hospitalizados y prefe
rentes, y en 30 minutos para pa
cientes de Urgencias. 

Para alcanzar estos ohjeti\"os, 
la infraestructura contará con 
un equipo de preanalitica de re
cepción de muestras P.U3 recibir y 
clasifiCar todas las que llegan, con 
una capacidad de gestión diaria de 
unos 1.600 tubos. También dis
pondrádeunsistemaautomatiza
do que interconectará la preanalí
tica integrada en cadena, equipos 
debioquimicaeinmunoqulmicay 
elsistema de almacenamiento de 
muestras. De esta fonoa, penniti-

Se programa para octubre 
un curso de instalación de 
paneles solares fotovoltaicos 

Una vMencla con un panel solar lotOV'Ottalco. 

~tA taladóndepanelessolaresfoto\"Ol-
taicos queromenzará el prox;mo 4-

••• la 'Fundación Generation Es- . de octubre. 
paña'}' 'Redcia', en colaboración Los promotores hao explicado 
con el Ayuntamiento de Sego\':ia, que el instaJador de paneles sola
han programado un curso de ius- rcsfoto\ultaicoses ·un profesional 

rá lalibrecircularión del tubosin 
intervenri6n del usuario. 

El proyecto del m¡e\·o laborato
rio saldrá a liritari6n en la Plata
fomla de Cont ratación del Sector 
Público con un plazo de ejecuci6n 
de 36 meses. El contrato induirá el 
suministro de re.a.cti\"'05 ye! arreo
damientosllopcióndecomprade 
los equipos analizadores,ya que, al 
sertecnologiaenoonstantel'\"Olu
ción, en 5 años podria haber una 
nueva renovaci6n .• 

que trabajaen un área de actividad 
rdativamentenue ... adeunaindus
triaoonuncrecimientoacelerado, 
la energlas reno\<lbles-. 

En este programa, los participan
tes adquiriráo formación en mecá
nica, ekctricidad, instaJad6n de pa
nelesencubiertasyopcracionesde 
mantenimiento, entre otros, para 
poderllC\-aracabolaboresdemon
taje y mantenimirntode Instalacio
nessolaresfotoyoltaieas. Un trabajo 
que podrán realizar tantoen plan
tas de generación industrial romo 
de autoconsumo y residencialcs. 

El CUJ$O tendrá una duración de 
13 semanas a él se pueden inscri
bir, de fonna gratuita y hasta el18 
de septienlbre, personas de la pro
vincia o de zonas colindantes que 
pueda.ndesplazarsealasdasespre
sendales, las cuales se de.s,.'molla
cin de lunes a viernes con tumo de 
mañanaytumo de tarde. 

En cuanto a los requisitos, se 
pide tener permiso de trabajo en 
España,edadp.a.ratmbiljarydis
ponibilidad completa. Además, 
se ,-aJorará tenerconoeimientas 
del sector eléctrico .• 
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El goteo de positivos 
eleva a 63 los casos 
de covid en la 
residencia de Cáritas 

Ningún afectado ha 
necesitado ingreso 
hospitalario y la dirección 
espera las pautas que dé 
mañana Sanidad para 
retomar la normalidad 

dSARBLANCO 

SEGOVIA. El paulatino y lento au
mento de diagnósticos confirma
dos de infección por covid-19 era 
algo que entraba dentro de las 
previsiones que barajaban los 
responsables de la residencia El 
Sotillo, dependiente de Cáritas 
Diocesana en Segovia. Desde que 
el pasado fin de semana se de
clarara el brote de contagios, la 
dirección del centro sociosanita
rio adivinaba "un goteo~ de po
sitivos en las siguientes fechas, 
como así se ha producido, y que 
a partir de ahora esa incidencia 
empezara a remitir, a tenor de 
los plazos de infeeción e incuba-

ción con los que se ha trabajado 
en la crisis sanitaria de la pimde
mia del coronavirus. 

Hace seis días, cuando la Ins
titución hizo público el brote des
pués de informar a los famillares 
de la s ituación del centro, la di
rectora, Elena VallejO, indicaba 
que se habían detectado y ratifi
cado 58 positivos entre los 104 
residentes que conforman la co
munidad atendida. En las jorna
das posteriores esa cifra ha re
puntado hasta los 63 residentes 
infectados en la re<:ta final de la 
semana, 10 que demuestra que 
las medidas de precaución y pre
vención que ha adoptado la en
tidad han surtido erecto. 

La directora asevera, para la 
tranquilidad de familiares, del 
personal que trabaja en el cen
tray de los propios usuarios, que 
ninguna de las personas que han 
resultado contagiadas en el bro
te declarado de coronavirus ha 
necesitado ingreso hospitalario 

I SEGOVIAI S 

·~·.~M _::.. ~ 
Entrada a la residencia El Sotillo de Coiritas Diocesana, donde se ha localizado el brote de covld. A. DE TOIIIIE 

por presentar complicaciones cli
nicas que hubieran requerido s i 
internamiento. Elena Vallejo aña
de que, por (ortuna, las infeccio
nes han cursado, o bien sin sínto
mas, o con cuadros compatibles 
con los de la enfennedad pero le
ves. La responsable matiza que 
el numero tan elevado de casos 
que se notificó al principio res
ponde también a que se realizó 
la prueba pertinente de antíge
nos a todos los residentes. 

Además de la separación por 
zonas entre positivos y ancianos 

AUNQUE LAS COSAS 
HAVAN CAMBIADO. 

CONSUMIR ull:II)¡ml 
SIEMPRE SERÁ 
tllijl.lmíllHiI 

que no han resultado infectados 
por el virus, el uso de las masca
rillas y de equipos de protección 
epidemiológica se ha impuesto. 
En este sentido, la directora de 
El Sotillo agradece a los trabaja
dores su implicación y su esfuer
zo durante estas jornadas en las 
que el trabajo se ha multiplicado 
para garantizar la atención que 
necesitan los inquilinos del cen
tro de Cáritas. _Ha n sido unos 
días duros» para el personal al 
revivir también aquellas oleadas 
del coronavirus, pero afortuna-

~ 

damente el conocimiento que se 
tiene a dia de hoy del virus ha ser
vido de aprendizaje para enfren
tarse al brote en mejores condi
ciones y más preparados, hace 
hincapié Elena Vallejo. 

Ahora, la residencia espera que 
mañana Sanidad facilite las pau
tas a seguir, ya Que la declaración 
del foco ha coincidido entre dos 
protocolos. El objetivo, intuyen
do la evolución epidemiológica, 
es que esta semana que viene el 
centro pueda retomar la norma
lidad, apunta la dirección. 

NOS 
IMpULS, ~Juntade 

Castilla y León 
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SA UI DAD I INFRAESTRUCTURAS 

CAMBIOSEN 
LA'FÁBRICX 
DEL HOSPITAL 
El Hospital General de Segovia automatizará su laboratorio de 
análisis clfnicos para reducir los tiempos de respuesta a los pacientes 

NACHO sAez I SECOVIA 

E
n sus dependencias se pro
cesan centenares de analf
ticas al día. Es lo más pare
cido a una lmea de produc

ción de una fábrica que existe en el 
Hospilal General de Segovia y al 
mismo tiempo funciona como un 
corazón. Bombea la sangre y pro
porciona el oxígeno a todas las par
tes del complejo con un engranaje 
muy riguroso al que, sin embargo, 
lefalca modernizarse. Un salto ade-

lante que ahorasf que va a comen· 
zar a dar gracias a la inversión apro
bada el p asado jueves 27 de Julio 
por laJuntade Castilla y León. 

El Consejo de Gobierno de la 
Adminisb'aciónaulonómlca ha da· 
do luz verde al desembolso de 
10.793.987 eu ros para cambiar el 
actuallabor3torio de análisis clíni
co del Hospital General por uno au
tomatizado que propiciará _una 
mejora de la eficiencia, un ahorro 
econóJlÚCO y una oferta asistencial 
más homogénea y accesible para 

la población., según subraya la jus
tificación del prorecto, a laque ha 
tenido acceso este periódico. El 
mencionado laboratorio del Com· 
plejoAsislcnclal deSegovia dejará 
at rás u n mod elo basado en equi
pos individualizados para incorpo
lar otro que permitirá la integra
ción de nwnero~ pruebas en una 
misma plataforma instrumental y 
la consolid ación e integración de 
metodologías y tecnologías. 

El centro, a tta\'és de su servicio 
de Análisis Clínicos, ha realizado 

El Ola de Segovia I f ln desemana5y6deagosto de2023 

un estudio de las necesidades yde 
la canera de servicios de sus labo
ratorios para valorar el mejor mo
delo posible de organización y ro
botización de los mismos. .El obJe
tivo es mejorar las condiciones de 
versatilidad, praclicabilldad, \"elo
cidad yflcxibilldad, para responder 
a la demanda analítica y a la com
pleJidad creciente de la actividad 
hospitalaria yde Atención Prima
ria., señalan los responsables del 
pro}·ecto. Un objeti..-o que conside
ran clave. . Es fundamental la auto
matización, consolldación e inte
gración de las rases preanaHtica, 
analftica ypoSlanalftica (indepen
dientemente de la procedencia del 
espécimen) para obtener un avan
ceen la mejorade la eficiencia yea
IIdad total de los procesos_, afta
den esas mismas fuentes. 

El obje to del contrato que la 
Junta de Castilla yLeón licitará in
cluye la compra de reactivos y del 
material funglbley el arrendamien
to (sin opción de compra) y man
tenimiento del equipamiento para 
el laboratorio de análisis clínicos, 
aunque las pruebas de inm unolo
gía, protemas y alergias quedarán 
ruera de algunos de los procesos 
au tomatizados que se implanta
rán. Tampoco se tocarán los labo
ratorios de anatomía patológica, 
microbiología y hematologfa. 

_No se compra porque la tecno
logfa cambia mucho y en cinco 
años interesa una nueva licitación 
para la renovación porque esos 

equipos ya no serían eficientes. , re
marcan los responsables del pro
yecto para justificar el contrato en 
régimen de alquiler de la nueva pla
tafomla para el laboratorio de aná
lisis clínicos. Este contad con un 
equipo deprean alíticaderecepción 
de muestras - encargado también 
de su clasificación y con capacidad 
de gestión diaria de unos 1.600 tu
bos- , un sistema de cadena prea
nalítica, anaUtica ypostanalílica, 
un almacén refrigerado automático 
de muestras conectado -con capa
ddad de almacenaje para cubrir las 
n ecesidades de una semana- , u n 
equipo de serotecado a largo plazo 
y un sistema de gestión logística au
tomática de reactivos. 

En el sistema de cadena p rea
nalítica, analítica y postanalítica, 
la automatización racilitará la in
terconexión de la preanalítica in 
tegrada en cadena, los equipos de 
bioquímica e Inmunoqufmlca y el 
sistema de almacenamiento refri
gerado de mUC$tras, de rorma que 
pernll ta la libre circulación del tu
bo sin intervenci6n d el u suario. 
Los analludores-que incluyen to
dos los equipos analizadores para 
laboratorio de rutina y urgenda de 
bioquímica, Inmunoquíntlca y 
urianáJisis- serán totalmente au
tomatizados, computerizados, 
multiparamétricos. discretos, se
lectivos yde acceso aleatorio y con 
suficiente capacidad para realizar 
la actividad en los tiempos que 
pretende Sanidad. 



Fin de semana 5 y 6 de agosto de 2023 I El Ora de Segovja 

Los tiempos actuales de res· 
puesta del servido de Análisis CH· 
nlcos se reducirán. La intención es 
obtener el resultado de los análisis 
en una jornada laboral para las 
muestras procedenles de Consul
tas b1ernas y Atención Primaria, 
en una hora para pacientes hospi
talizados y preferentes y en 30 mi
nutos para pacientes de Urgencias. 
El laboratorio que será renO\'ado y 
que continuará en funcionamien
to hasta la incorporación de los 
nuevos equipos tiene carencias. 
"El sistema de gestión de laborato-

, -_ .. ,\ 
~" ~ \ 1Qlf 

rio no está automatizado, los equi- de reactivos_, remarcan sus res
pos de analizadores son dcl2007, pousables, quienes revelan que el 
secarece deun sistema de cadena proyecto de renovación llevaba 
yde un sistema de almacenamien- preparado desde antes de que es
to y serotecado y tampoco existe tallara la pandemia y que ahora ha 
una gestión automática de stock sido actualizado. 

M t;:PC ADO 
2~OO;S~ 

La licitación se Ile\'ará a cabo 
sobre unos requisitos mfnimos pa
ra el equipamiento que contratará 
Sanidad y las empresas que parti
cipen en el concurso podrán pro
pone r mejoras .• Este nue\'o mo 
delo organizativo generará benefi
cios para el conjunto del sistema 
sanitario, no ya solo en términos 
de mejora de la eficiencia y ahorro 
económico, sino también deriva
dos de una oferta asistendal más 
homogénea y accesible para la po
blación, con mayores posibilida
des de ser ampliada en el tiempo 
con técrucasde Ultima generación. 
Ad icionalmente, permitirá inte 
grar y aprovechar en maror medi
dael conocimiento cienHfico y la 
calidad de los resultados para dar 
una mejor respuesta a las necesl-
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dades clínicas de los pacientes., 
destacan las autoridades. 

Enue las novedades de trabajo 
que supondrá el proyecto figura el 
sistema que pennitirá realizar una 
serOleca a largo plazo de las mues-

'" . 
" ~ -
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tras de serología inIecciosa, marca· 
dores tumorales u otras que se pre· 
cisen, con una capacidad de 300 
muestras a la semana .• El modelo 
ha sido diseñado por el Servicio de 
AnáU~is Clínicos del ComplejoAsis· 
tenelal de Segovla, que ha realiza
do tanto el estudio de necesidades 
como la dellllidón del nuevo mo 
delo y la conllguraclón de sus con
diciones técnicas., Insisten fuentes 
de laJunta de Castilla yLeón, que 
avanzan que el pla.zo de ejecución 
para la instalación de los equipos y 
su puesta en marchaseráde36 me
ses. El expediente llene ahora que 
ser fiscalizado por la lnten'ención 
General de la Junta de castilla yLe· 
ón y, después, se publicará la licita
ción en la Platafornla de Contrata· 
ción del Sector Público. 
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