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Premios de Reconocimiento Cientifico y Premio Ongs

Os adjuntamos los carteles de los premios en la seccion de Anexos.

Para acceder a las bases de los premios de Investigacion Pulsar Aqui

Para acceder a las bases de los premios Ongs Pulsa Aqui
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Reconocimiento
Cientifico 2023

? DURANTE 2022

i DURANTE 2022

i DURANTE 2023/24

ENTACION
E1 plazo de presentacion de los trabajos comienza
eldia 7 de Julio de 2023 y finaliza el 3 de
Septiembre de 2023.

- Dra. Maria José Fernandez-Reyes Luis.
- Dra. Eva M* Ferreira Pasos
- Dra. Maria Soledad Fragua Gil

- Dra. Cristina Velarde Mayol

CONVOCATORIA SUBVENCIONES

O.N.Gs.

Premio

“Dr. José Angel Gémez de Caso Canto”

El llustre Colegio Oficial de médicos de Segovia
convoca subvenciones para la realizacion de proyectos
a desarrollar durante los afos 20232024 por
Organizaciones no Gubernamentales (ONGs)

BENEFICIARIOS:
1. ONGs de las que alguno de sus miembros sea
colegiado de este Colegio Oficial de Médicos a fecha
dela convocatoria

2.- ONGs legalmente constituidas en Espafia y que
dispongan de la organizacién, estructura técnica y
capacidad suficiente y necesaria para garantizar el
cumplimiento de la actividad objeto de la subvencion.

FINANCIACION:
1.- La cantidad destinada a esta subvencion seré de mil

seiscientos € (1.600 €), con cargo a los presupuestos M

del presente afio del Colegio de Médicos de Segovia, lo
que representa el 0,7% de dichos presupuestos.

icha cantidad podra concederse a una sola ONG o

ibuida entre varias.

ta subvencion sera compatible con otras ayudas
que tengan la misma finalidad teniendo en cuenta que
la subvencion total no podré superar el coste de la
actividad subvencionable.

GASTOS SUBVENCIONABLES:
1.- Los derivados de la compra de materiales para la
realizacion de la actividad subvencionable.

2. Servicios técnicos y profesionales que no formen
parte de la ONG solicitante y sean necesarios para la
ejecucion del proyecto.

SOLICITUDES, DOCUMENTACIGN Y PLAZO DE
ESENTAC :

- Las solicitudes se dirigirén al Sr. Presidente del L.C.0,
de Médicos de Segovia por el colegiado que represente
ala ONG solicitante segin modelo de Anexo |
2. l plazo de presentacion serd hasta el 15 de
septiembre de 2023,
3.-Elrestodeladocumentacion necesariase presentaré
segdin modelos de Anexos I, I, IV y V.

CCOMITE DE VALORACION: Estara formado por la Junta
Directiva de este Colegio de Médicos de Segovia.

lasubvencion serealiz

para o que se tendran en cuenta los siguientes
elementos:

1.~ Proyectos que guarden relacion con actividades
sanitarias (hasta un maximo de 10 puntos).
2.- Proyectos que guarden relacion con otro tipo de
actividades (hasta un maximo de 5 puntos).
3. Experiencia previa de la ONG en proyectos
relacionados (hasta un maximo de 3 puntos).
4.- Grado de implicacién econémica de la ONG en el
proyecto (hasta un maximo de 3 puntos).
Valoracion econémica global del proyecto (hasta un
mo de 4 puntos).
Descripcion y pertinencia del proyecto y de las
ividades previstas (hasta un maximo de 15 puntos).
e ria prey , tras la actividad realizada, sobre la
poblacion afectada (hasta un méximo de 10 puntos).

RESOLUCION DE CONCESION Y ENTREGA DE LA
ISMA:

La resolucion de la subvencion a las solicitudes

resentadas se comunicaré a la Ong premiada y la
entrega de la misma se efectuara en el acto social que
tendrd lugar con motivo de la fiesta de San Cosme y.
5an Damian el dia 26 de septiembre.

‘OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

1.- Elaboracién de una memoria sobre las actividades
que han sido necesarias para llevar a cabo el proyecto
subvencionado, segin anexo IV.

2.- Documentacion justificativa del gasto realizado,
segln anexo V, teniendo la obl la ONG
adjudicataria, de devolver las cantidades no gastadas
en el proyecto.

3.- Ambos documentos deberan ser remitidos a la
secretaria del Colegi icial de Médicos de Segovia
durante los meses io y Agosto del afio proximo
indicando en el sobre “Ejecucién Proyecto ONG”.

Puedes consultar las bases y descargarte los
documentos a cumplimentar en:

https://www.comsegovia.com/icomsegovia/
premioongs.html

REAL ACADEMIA DE MEDICINA DE SALAMANCA.
CONVOCATORIA DE PREMIOS ANO 2023 BASES
GENERALES Y PARTICULARES

Adjuntamos las bases en la seccién de Anexos



https://www.fccomsegovia.com/#PREMIOS
https://www.comsegovia.com/icomsegovia/premioongs.html

Secciones Informativas

Ofertas de Empleo

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA ESPECIALISTA EN
DIGESTIVO PARA CUBRIR UNA BAJA MATERNAL.

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA 2 UROLOGOS (VIA MIR)
CONTRATO DE INTERINIDAD DE LARGA DURACION.

COMPLEJOASISTENCIALDESEGOVIABUSCACONUBGENCIAMEDICOSI’ESPECIALISTASI’EN
LAS ESPECIALIDADES DE: ANESTESIAYY REANIMACION, DERMATOLOGIA, CARDIOLOGIA,
TRAUMATOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA, MEDICINA INTERNA, NEUROLOGIA,

URGENCIAS, MEDICINA FIiSICA Y REHABILITACION.
Interesados contactar con: Tf¢ 921 419 100 - Ext. 59270/58475; email: personal.hgse @saludcastillayleon.es

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MEDICOS

ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIARY COMUNITARIA PARA ZONA URBANA/RURAL.
Interesados contactar con: Tf%: 921 419 330 -Ext. 57717 /57716
email: personal.gapse @saludcastillayleon.es

Oferta de un puesto de trabajo para MEDICINA GENERAL en CUELLAR ,provincia de
SEGOVIA.

OFERTA DE EMPLEO : Médico General en CUELLAR
REQUISITOS.: TITULO de Médico General homologado en Espafia
APTITUDES.: --Persona proactiva y dinamica.

o Profesional con capacidad para planificar y organizar la consulta de Medicina General en CUELLAR ,
atendiendo a los pacientes de Mutuas laborales, CIAS aseguradoras y pacientes privados.

:I'IPO DE CONTRATO.: Indefinido 6 eventual.

CONVENIO APLICABLE .: El de Sanidad privada de Burgos, que es el rige en Segovia.
JORNADA.: De lunes a viernes . HORARIO flexible.

SALARIO .: A convenir.

INCORPORACION .: En Septiembre de 2023.

Si estan interesados y quieren mas datos mi teléfono es : 638218262
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Secciones Informativas

Anexos

En las siguientes paginas figuran los documentos anexos a los articulos e informaciones del boletin y el Dossier de prensa
semanal.

ANEXOS
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Noticias Sanitarias

El laboratorio de analisis del Hospital se automatizara

El objetivo es reducir sus tiempos de respuesta.

EI Dl'a 28°

.
de Segovia TS
SEGOVIA PROVINCIA, REGION ESPANA MUNDO DEPORTES OPINION PUNTO Y APARTE AGENDA GALERIAS

SANIDAD

El laboratorio de analisis del Hospital se automatizara

MNacho Saez - martes, 8 de agosto de 2023

El objetivo es reducir sus tiempos de respuesta.

e

R

Cambios en la 'fabrica’ del Hospital General


https://www.eldiasegovia.es/noticia/zb835a43e-e106-0200-f6c9f4298378dbf5/202308/el-laboratorio-de-analisis-del-hospital-se-automatizara

Secciones Informativas

Dossier de Prensa

EL ADELANTADG:
@ Torte ve Tastilla

El Dia

de Segovia



https://www.eladelantado.com/
https://www.elnortedecastilla.es/segovia/
https://www.eldiasegovia.es/
http://www.medicosypacientes.com/

REAL ACADEMIA
DE MEDICINA
DE SALAMANCA

CONVOCATORIA DE PREMIOS ANO 2023
BASES GENERALES Y PARTICULARES

1. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” al mejor trabajo cientifico publicado en
2022/2023 en el campo de la Medicina y sus especialidades por un cientifico espafiol. Dicho Premio
estd dotado con 2.000 €, Diploma Acreditativo y nombramiento de Académico Correspondiente.
Podran concurrir a dichos Premios quienes tengan la nacionalidad espafiola y se hallen en posesidon
de un titulo espafiol oficial de Licenciado, Grado o Doctor, que no hayan sido galardonados con
anterioridad por esta Real Academia en este mismo Premio, ni pertenezcan a ella. Los trabajos
deberan haber sido publicados en revistas sometidas a revision por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que deberd ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia remitird a esta Academia por via electrénica: (1) El articulo publicado en formato
pdf, (2) Curriculum vitae del primer autor donde consten sus datos personales, direccién postal y
direccion electrdnica; (3) En caso de autoria multiple, consentimiento firmado por todos los autores
a la presentacién del trabajo a este premio. Los documentos se enviaran al correo electrénico de la
Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera presentarse antes del dia 1 de diciembre de
2023 alas 13.00 horas.

2. Premio Real Academia de Medicina de Salamanca a investigadores jovenes”, al autor o autores
del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre investigacion médica bésica o aplicada,
realizado por investigadores jévenes en el drea biosanitaria, menores de 40 afios, con actividad
profesional en la provincia de Salamanca o en el ambito geografico de la Academia (provincias de
Avila, Caceres, Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 500 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos
deberdn haber sido publicados en revistas sometidas a revisién por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitira a esta Academia por via electrdnica (1) El articulo publicado en formato
pdf, (2) Curriculum vitae del candidato donde consten sus datos personales, direccién postal y
direccion electrdnica; (3) En caso de autoria multiple, consentimiento firmado por todos los autores
a la presentacién del trabajo a estos Premios en concreto. Los documentos se enviardn al correo
electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacién deberd presentarse antes del dia 1
de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

3. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca-Real Academia de Medicina de
Salamanca a la trayectoria MIR” a la mejor trayectoria cientifica y profesional de especialistas via
MIR que hayan finalizado su periodo de formacién en 2023 y realizado su ciclo formativo de
especialidad en alguno de los hospitales o unidades docentes de medicina de familia situados en el
ambito geografico de la Academia (provincias de Avila, Caceres, Salamanca, Segovia y Zamora),
dotado con 500 € y Diploma Acreditativo.


mailto:ramsa@usal.es
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Los aspirantes a dicho premio deberdn remitir a esta Academia en formato electrénico
(ramsa@usal.es) (1) un curriculum vitae completo, (2) el expediente académico oficial (3) la
documentacion acreditativa de haber finalizado la especialidad via MIR a lo largo del aifio 2023. Esta
documentacioén debera ser remitida a esta Academia antes del dia 1 de Diciembre de 2023 a las 13.00
horas.

4. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca — Real Academia de Medicina de
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre
investigacion médica basica o aplicada, realizado por médicos de Atencion Primaria con actividad
profesional en la provincia de Salamanca, dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos
deberan haber sido publicados en revistas sometidas a revisidn por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electronica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direcciéon postal y direccién
electrdnica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo a la presentacién del trabajo a este premio. Los documentos
se enviaran al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera
presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

5. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia — Real Academia de Medicina de
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre
investigacion médica basica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la
provincia de Segovia, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberan haber sido
publicados en revistas sometidas a revision por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electréonica (1) Carta de solicitud de
participacidén en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccidn postal y direccion
electrdnica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo a la presentacién del trabajo a este premio. Los documentos
se enviaran al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera
presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

6. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora - Real Academia de Medicina de
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre
investigacion médica basica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la
provincia de Zamora, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberan haber sido
publicados en revistas sometidas a revision por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electrdnica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electrdnica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo a la presentacién del trabajo a este premio. Los documentos
se enviaran al correo electréonico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera
presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.
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7. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Avila - Real Academia de Medicina de Salamanca”
al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre investigacion médica
basica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la provincia de Avila, dotado
con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberdn haber sido publicados en revistas sometidas
a revisidn por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que deberd ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electrénica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electrdnica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores del mismo a la presentacién del trabajo a este premio. Los documentos
se enviaran al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera
presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

8. Premio “Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca — Real Academia de Medicina de
Salamanca”, al mejor expediente académico de alumnos graduados en el afio 2023, y que hayan
cursado todos sus estudios en la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, excepcién
hecha de los cursados dentro del programa ERASMUS/SOCRATES.

El Premio esta dotado con 500 € y Diploma acreditativo. Sera concedido a propuesta del IImo. Sr.
Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, y ratificado por el jurado
calificador compuesto por 4 académicos numerarios de la RAMSA.

9. Premio “Fundacion Lilly - Real Academia de Medicina” al autor o autores del mejor trabajo
cientifico publicado en 2022/2023 en el campo de la medicina y ciencias afines, realizado por
profesionales de la salud (médicos, farmacéuticos, bidlogos, etc) que realicen su actividad en el
ambito geografico de la Academia (provincias de Avila, Caceres, Salamanca, Segovia y Zamora),
dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberan haber sido publicados en revistas
sometidas a revisidon por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electréonica (1) Carta de solicitud de
participacidén en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccidon postal y direccion
electrdnica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores a la presentacidon del trabajo a este premio. Los documentos se
enviardn al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentaciéon debera
presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

10. Premio “Asociacion Espaiola Contra el Cancer de Salamanca - Real Academia de Medicina” al
autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre un tema relacionado con
el cancer, realizado por profesionales de la salud (médicos, farmacéuticos, bidlogos, etc) en la
provincia de Salamanca, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberan haber sido
publicados en revistas sometidas a revisidon por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electronica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccion postal y direccion
electrdnica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento
firmado por todos los autores a la presentacion del trabajo a este premio. Los documentos se
enviaran al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera
presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.
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11. Premio “Hospital Universitario de Salamanca - Real Academia de Medicina” al mejor proyecto
de innovacién desarrollado y/o finalizado en los afios 2022/2023 en un servicio y/o unidad del
Hospital Universitario de Salamanca. El Premio estd dotado con 1000 € y Diploma acreditativo.

Serd concedido a propuesta de la Gerencia y Direccion Médica del Hospital Universitario de
Salamanca y sera el Jurado calificador constituido por cuatro Académicos de Numero de la RAMSA
quien emita la valoracién definitiva.

Para su presentacion, el candidato al premio enviara el proyecto o la documentacién pertinente para
su valoracién, con la informacidn detallada de la situacion del actual del proyecto. Los documentos
se enviaran al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera
presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

12. Premio “Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca - Real Academia de Medicina” al
mejor proyecto de innovacién desarrollado y/o finalizado en el afio 2022/2023 en un servicio y/o
unidad del Instituto de Investigacidon Biomédica de Salamanca. El Premio esta dotado con 1000 € y
Diploma acreditativo.

Serd concedido a propuesta de la Direccién Cientifica del Instituto de Investigacion Biomédica de
Salamanca y sera el Jurado calificador constituido por cuatro Académicos de Niumero de la RAMSA
qguien emitira su valoracion definitiva.

Para su presentacion, el candidato al premio enviard el proyecto o la documentacién pertinente para
su valoracién, con la informacion detallada de la situacién del actual del proyecto. Los documentos
se enviaran al correo electréonico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera
presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

Bases adicionales

El Jurado calificador esta constituido por cinco Académicos de NUmero propuestos por la Junta de
Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos. En el caso de Premios dotados por otras
instituciones podra integrarse en el mismo un representante de las mismas que actuara con voz, pero
sin voto.

Los Premios no podran dividirse. La Academia podra conceder Menciones Honorificas a aquellos
trabajos que se estime ser merecedores de tales distinciones. Asimismo, los Premios podran ser
declarados desiertos.

Un mismo trabajo cientifico no podra ser premiado mas de una vez en esta convocatoria, si bien
podrd presentarse a las diversas modalidades convocadas, siempre y cuando cumpla con los
requisitos especificos de la misma.

Los galardonados deberan recoger los Diplomas acreditativos del Premio en la sesién solemne de
apertura del curso que se celebrard en enero de 2024, bien sea personalmente o por persona
debidamente autorizada. La no presentaciéon del galardonado o de su representante supondra la
renuncia automatica al Premio.
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Agrocorte Gourmet,
escenario de un Estudio
sobre bienestar animal

ELADELANTADO
SEGO/A

wnnLa revista ‘Profesién Vete-
rinarig) editada por el Colegio
de Veterinariade Madrid (COL-
VEMA) ha publicado en su nii-
mero 100 (junio- octubre 2023)
un artfculo basado en un estu-
dio sobre Bienestar animal rea-
lizado en Agrocorte Gourmet,
la granja de cochinillos de Gas-
tronomia José Maria, el famoso
restaurante segoviano.

Bajo el nombre ‘Bienestar ani-
mal en porcino, Estudio mater-
nidad abierta vs. cerrada’, el
artfeulo est4 firmado por el ve-
terinario y responsable de cali-
dad de Gastronomia José Marfa,
Miguel Hidalgo, asi como Bea-
trizIsabel, del Departamentode
Produccién Animaldela Univer-
sidad Complutensede Madrid, y
Daniel Benito, representante de
laempresa AVIPORC deequipa-
mientos ganaderos.

Elobjetivodel articuloeraeva-
luar alas cerdasalolargo dela
lactacién, comparandose lasjau-
las de maternidad abiertasy ce-

rradas. Para la elaboracién del
estudiose crearondosgruposde
cerdas: unoenunentornoabier-
to y otro cerrado.

El articulo destaca entre sus
conclusiones la disminucién de
los niveles de cortisol y el mayor
bienestar presentado enlas cer-
das en maternidades abiertas,
ademés de la mejora significa-
tiva del nimero deanimales na-
cidosvivosenlasjaulasabiertas
en comparacién con las mater-
nidades cerradas.

La Legislacién de bienestar
animal de la Unién Europea es
de las mds exigentes en todo el
mundo, peroel mercadoyel con-
sumidor demanda cambios en
la produccién, por lo que estu-
dioscomoestesonde gran tras-
cendencia y tomados como re-
ferencia por otras empresas del
sector. Con este tipo de inves-
tigaciones, ademds, Agrocorte
Gourmet mantiene vigentesuli-
neadeactuacién conla Investi-
gacién, Desarrollo e Innovacién
(I+D+I) como uno de sus pilares
estratégicos. n
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Patio Central Real Fabrica
de Cristales de La Granja
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El Centro Asistencial
tendra un laboratorio
central robotizado

Se espera que agilice los resultados y aumente la capacidad del actual

ELADELANTADO
SEGOVA

unn LaConsejeriade Sanidad dela
Juntade Castillay Le6n ha desti-
nado 10,8 millones de euros para
poner en marcha un nuevo labo-
ratorio central de anélisis clinicos
en el Complejo Asistencial de Se-
govia, quesustituirdal actual. La
instalacién, disefiada por el Ser-
vicio de Anélisis Clinicos, serd un
modeloavanzado que permitirdla
integracién de numerosas pruebas
enunamisma plataformainstru-
mentalylaautomatizacién einte-
graci6n de las fases preanalitica,
analitica y postanalitica. Supon-
drd una mejoraren la eficienciay
calidad de los procesos.

Este nuevo laboratorio estarda
automatizado a través de una ca-
dena robética y conseguiré dis-
minuir los tiempos de respuesta
actuales. De este modo, se podrd
obtener el resultado de los anli-
sis paralas muestras procedentes
de Consultas Externasy Atencién
Primaria en el transcursode una
jornadalaboral, enunahora para
pacientes hospitalizados y prefe-
rentes, y en 30 minutos para pa-
cientes de Urgencias.

< o, g
El actual laboralorio central de andlisis clini

Para alcanzar estos objetivos,
la infraestructura contaré con
un equipo de preanalitica de re-
cepeién de muestras pararecibiry
clasificar todaslas quellegan, con
unacapacidad de gestién diariade
unos 1.600 tubos. También dis-
pondrd deunsistema automatiza-
doqueinterconectaré la preanali-
ticaintegrada en cadena, equipos
debioquimica einmunoquimicay
el sistema dealmacenamiento de
muestras, Deestaforma, permiti-

rélalibre circulacién del tubosin
intervencién del usuario.

Elproyecto del nuevolaborato-
rio saldrd alicitacién en la Plata-
formade Contratacién del Sector
Piblico conun plazo deejecucion
de 36 meses. El contratoincluirdel
suministro dereactivosyel arren-
damientosin opcién decomprade
los equiposanalizadores, yaque, al
sertecnologia en constanteevolu-
¢i6n, en 5 afios podria haber una
nueva renovacion. m

Se programa para octubre
un curso de instalacion de
paneles solares fotovoltaicos

Una vivienda con un panel solar fotovoltaico. L)

ICAL
SEGOVA

wen La Fundacién Generation Es-
pana’y ‘Redeia) en colaboracién
con el Ayuntamiento de Segovia,
han programado un curso de ins-

talacién de paneles solares fotovol-
taicos que comenzara el proximo 4
de octubre.

Los promotores han explicado
que el instalador de paneles sola-
res fotovoltaicos es “un profesional

quetrabajaenundreadeactividad
relativamente nuevadeunaindus-
tria con un crecimiento acelerado,
laenergfas renovables”.

Eneste programa, los participan-
tesadquirirdn formacién en meca-
nica, electricidad, instalacién de pa-
nelesen cubiertas yoperacionesde
mantenimiento, entre otros, para
poderllevaracabolaboresde mon-
tajey mantenimientodeinstalacio-
nessolares fotovoltaicas. Untrabajo
quepodrin realizar tanto en plan-
tas de generacién industrial como
de autoconsumo y residenciales.

Elcursotendrdunaduraciénde
13 semanas a ¢l se pueden insecri-
bir, de forma gratuitay hasta el 18
de septiembre, personasdela pro-
vincia o de zonas colindantes que
puedandesplazarsealasclases pre-
senciales, las cuales se desarrolla-
randelunesaviernesconturnode
mafianay turno de tarde.

En cuanto a los requisitos, se
pide tener permiso de trabajoen
Espafia, edad para trabajary dis-
ponibilidad completa. Ademis,
sevalorard tener conocimientos
del sector eléctrico. n
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El goteo de positivos
eleva a 63 los casos
de covidenla
‘residencia de Cdritas

Ningtin afectado ha
necesitado ingreso
hospitalario y la direccién
espera las pautas que dé
mafiana Sanidad para
retomar la normalidad

CESAR BLANCO

5EGOVIA. El paulatino y lento au-
mento de diagnésticos confirma-
dos de infeccién por covid-19 era
algo que entraba dentro de las
previsiones que barajaban los
responsables de la residencia El
Sotillo, dependiente de Céritas
Diocesana en Segovia. Desde que
el pasado fin de semana se de-
clarara el brote de contagios, la
direccién del centro sociosanita-
rio adivinaba «un goteo» de po-
sitivos en las siguientes fechas,
como asi se ha producido, y que
a partir de ahora esa incidencia
empezara a remitir, a tenor de
los plazos de infeccién e incuba-

cién con los que se ha trabajado
en la crisis sanitaria de la pande-
mia del coronavirus.

Hace seis dfas, cuando la ins-
titucion hizo piblico el brote des-

pués de informar a los familiares

de la situacién del centro, la di-
rectora, Elena Vallejo, indicaba
que se habian detectado y ratifi-
cado 58 positivos entre los 104
residentes que conforman la co-
munidad atendida, En las jorna-
das posteriores esa cifra ha re-
puntado hasta los 63 residentes
infectados en la recta final de la
semana, lo que demuestra que
las medidas de precaucion y pre-
vencién que ha adoptado la en-
tidad han surtido efecto.

La directora asevera, parala
tranquilidad de familiares, del
personal que trabaja en el cen-
tro y de los propios usuarios, que
ninguna de las personas que han
resultado contagiadas en el bro-
te declarado de coronavirus ha
necesitado ingreso hospitalario

por presentar complicaciones cli-
nicas que hubieran requerido si
internamiento. Elena Vallejo afia-
de que, por fortuna, las infeccio-
nes han cursado, o bien sin sinto-
mas, o con cuadros compatibles
con los de la enfermedad pero le-
ves. La responsable matiza que
el niumero tan elevado de casos
que se notificé al principio res-
ponde también a que se realizé
la prueba pertinente de antige-
nos a todos los residentes.
Ademds de la separacién por
zonas entre positivos y ancianos
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Entradaa la.r'esiden a EL Sotiltt; de Cérita; Daocesaﬁa, donde se ha locéﬁzado ;zl‘ b'rote}le covid. A. be ToRRE

que no han resultado infectados
por el virus, el uso de las masca-
rillas y de equipos de proteccién
epidemioldgica se ha impuesto.
En este sentido, la directora de
El Sotillo agradece a los trabaja-
dores su implicacién y su esfuer-
zo durante estas jornadas en las
que el trabajo se ha multiplicado
para garantizar la atencidn que
necesitan los inquilinos del cen-
tro de Céritas, «<Han sido unos
dias duros» para el personal al
revivir también aquellas oleadas
del coronavirus, pero afortuna-
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damente el conocimiento que se
tiene a dia de hoy del virus ha ser-
vido de aprendizaje para enfren-
tarse al brote en mejores condi-
ciones y mas preparados, hace
hincapié Elena Vallejo.

Ahora, 1a residencia espera que
mafana Sanidad facilite las pau-
tas a seguir, ya que la declaracién
del foco ha coincidido entre dos
protocolos. El objetivo, intuyen-
do la evolucién epidemioldgica,
es que esta semana que viene el
centro pueda retomar la norma-
lidad, apunta la direccién.
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Diferentes estanaas del liboratorio
deé analisis dinicos del Haspital
General de Segovia,

JFOTOCEAFAS DENLS.

CAMBIOS EN

LA ‘FABRICA
DEL HOSPITAL

El Hospital General de Segovia automatizara su laboratorio de

andlisis clinicos para reducir los tiempos de respuesta a los pacientes

NACHO SAEZ | SEGOVIA

n sus dependencias se pro-
cesan centenares de anal(-

ticas al dia. Es lo mds pare-

cido a una lfnea de produc-
cién de una fdbrica que existe en el
Hospital General de Segovia y al
mismo tiempo funciona como un
corazén. Bombeala sangrey pro-
porciona el oxigeno a todas las par-
tes del complejo con un engranaje
muy riguroso al que, sin embargo,
le faltamodemizarse. Un salto ade-

lante que ahora si que va a comen-
zaradar gracias alainversién apro-
bada el pasado jueves 27 de julio
porlaJuntade Castillay Ledn.

El Consejo de Gobierno de la
Administracién autonémica ha da-
do luz verde al desembolso de
10.793.987 euros para cambiar el
actual laboratorio de andlisis clini-
co del Hospital General poruno au-
tomatizado que propiciard «una
mejora dela eficiencia, un ahorro
econdémico y una oferta asistencial
mds homogénea y accesible para

la poblaciéne, segiin subraya la jus-
tificacién del proyecto, alaque ha
tenido acceso este periddico. El
mencionado laboratorio del Com-
plejo Asistencial de Segovia dejard
atrds un modelo basado en equi-
pos individualizados para incorpo-
rar otro que permitird la integra-
cién de numerosas pruebas enuna
misma plataforma instrumental y
la consolidacién e integracién de
metodologias y tecnologfas.

El centro, a través de su servicio
de Analisis Clinicos, ha realizado

\

unestudio delas necesidadesyde
la cartera de servicios de sus labo-
ratorios para valorar el mejor mo-
delo posible de organizacion yro-
botizacién de los mismos. «El abje-
tivo es mejorar las condiciones de
versatilidad, practicabilidad, velo-
cidad y flexibilidad, para responder
alademanda analiticayalacom-
plejidad creciente de la actividad
hospitalaria y de Atencién Prima-
ria», sefialan los responsables del
proyecto. Un objetivo que conside-
ran clave. «Es fundamental la auto-
matizacién, consolidacién e inte-
gracién de las fases preanalitica,
analftica y postanalftica (indepen-
dientemente de la procedencia del
espécimen) para obtener un avan-
ceenlamejoradelaeficienciay ca-
lidad tatal de los procesos», afia-
den esas mismas fuentes.

El objeto del contrato que la
Junta de Castillay Ledn licitard in-
cluye la compra de reactivos y del
material fungible y el arrendamien-
to (sin opcidn de compra) y man-
tenimiento del equipamiento para
ellaboratorio de andlisis clinicos,
aunque las pruebas de inmunolo-
gla, protefnas y alergias quedardn
fuera de algunos de los procesos
automatizados que se implanta-
rdn, Tampoco se tocardn los labo-
ratorios de anatomia patolégica,
microbiologia y hematologfa.

«No se compra porquela tecno-
logfa cambia mucho y en cinco
afos interesa una nueva licitacidén
para la renovacién porque esos

equipos ya no serfan eficientes», re-
marcan los responsables del pro-
yecto para justificar el contrato en
régimen de alquiler de lanueva pla-
taforma para el laboratorio de and-
lisis clinicos. Este contard conun
equipo de preanalitica de recepcién
de muestras -encargado también
de su clasificacién y con capacidad
de gestion diaria de unos 1.600 tu-
bos-, un sistema de cadena prea-
nalitica, analitica y postanalitica,
un almacén refrigerado automitico
de muestras conectado —con capa-
cidad de almacenaje para cubrir las
necesidades de una semana-, un
equipo de serotecado a largo plazo
yunsistema de gestién logistica au-
tomdtica de reactivos.

En el sistema de cadena prea-
nalitica, analitica y postanalitica,
laautomatizacidn facilitard lain-
terconexién de la preanalitica in-
tegrada en cadena, los equipos de
bioquimica e inmunoquimicay el
sisterna de almacenamiento refri-
gerado de muestras, de forma que
permita lalibre circulacién del tu-
bo sin intervencién del usuario.
Los analizadores—que incluyen to-
dos los equipos analizadores para
laboratorio de rutina y urgencia de
biogqufmica, inmunoquimica y
uriandlisis- serdn totalmente au-
tomatizados, computerizados,
multiparamétricos, discretos, se-
lectivos y de acceso aleatorio y con
suficiente capacidad para realizar
la actividad en los tiempos que
pretende Sanidad.
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Los tiempos actuales de res-
puesta del servicio de Andlisis CIi-
nicos se reducirdn. La intencién es
obtener el resultado de los andlisis
en una jornada laboral para las
muestras procedentes de Consul-
tas Externas y Atencién Primaria,
en una hora para pacientes hospi-
talizados y preferentes y en 30 mi-
nutos para pacientes de Urgencias,
Ellaboratorio que serd renovado y
que continuard en funcionamien-
to hasta la incorporacién de los
nuevos equipos tiene carencias.
«El sistema de gestién de laborato-
rio no estd automatizado, los equi-
pos de analizadores son del 2007,

| una mversxdn
Fde 10,7 millones

de reactivos», temarcan sus res-
ponsables, quienes revelan que el

Lalicitacidn se llevard a cabo
sobre unos requisitos minimos pa-
1a el equipamiento que contratard
Sanidad ylas empresas que parti-
cipen en el concurso podrédn pro-
poner mejoras. «Este nuevo mo-
delo organizativo generard benefi-
cios para el conjunto del sistema
sanitario, no ya solo en términos
de mejora de la eficiencia y ahorro
econdmico, sino también deriva-
dos de una oferta asistencial mds
homogéneay accesible parala po-
blacién, con mayores posibilida-
des de ser ampliada en el tiempo
con técnicas deiltima generacién.
Adicionalmente, permitird inte-

Larenovacion
gs'obligadas
losiequipos

de'analizadores
datan de 2007

dades clinicas de los pacientes»,
destacan las autoridades.

tras de serologfa infecciosa, marca-
dores tumorales u otras que se pre-
cisen, con una capacidad de 300
muestras a la semana. «El modelo
ha sido disenado por el Servicio de
Andlisis Clinicos del Complejo Asis-
tencial de Segovia, que ha realiza-
do tanto el estudio de necesidades
como la definicién del nuevo mo-
delo yla configuracion de sus con-
diciones técnicass, insisten fuentes
de laJunta de Castillay Leén, que
avanzan que el plazo de ejecucién
para la instalacién de los equipos y
supuesta en marcha serd de 36 me-
ses. El expediente tiene ahora que
ser fiscalizado por la Intervencién

secarece deun sisternade cadena proyecto de renovacién llevaba  grary aprovechar en mayor medi- Entre las novedades de trabajo  General dela Junta de Castillay Le-
ydeunsistema de almacenamien- preparado desde antes de que es-  da el conocimiento cientificoyla que supondrd el proyecto figurael  6ny, después, se publicard Ja licita-
toyserotecado y tampoco existe tallaralapandemiayqueahoraha calidad delosresultados paradar  sistema que permitirdrealizaruna  cién enla Plataforma de Contrata-
una gestién automdtica de stock sidoactualizado. una mejor respuesta alas necesi-  serotecaalargo plazo delasmues-  cién del Sector Priblico.
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